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¢Qué sigue?

En julio, el Consejo de Administracion del Plan de Salud de SAG-AFTRA
adoptd varios cambios en los beneficios de nuestro Plan.
Continuaremos ofreciendo a los participantes y a sus familias beneficios
de atencion médica de alta calidad, mientras trabajamos para
garantizar la sostenibilidad a largo plazo de nuestro Plan para todos los
que dependen de la industria como su ingreso principal.

Consulte el aviso de los fideicomisarios (enviado con este boletin) para
obtener mas informacién sobre por qué debemos cambiar nuestro
programa de beneficios de salud. Vaya a sagaftraplans.org/
health/2021changes para obtener detalles sobre lo que significaran los
cambios para usted.

En respuesta a la continua crisis de COVID-19, el Plan de Salud de SAG-AFTRA brindara apoyo a los participantes calificados al
reducir significativamente la prima de COBRA. Consulte el aviso adjunto para obtener mas detalles.



Un resumen de los cambios

e Los criterios utilizados para
calificar para la cobertura del
Plan de Salud SAG-AFTRA
(ingresos cubiertos y dias
alternativos)

e Plan |y Plan Il combinados en un
plan de salud de alta calidad

¢ Nuevo beneficio, llamado
Extended Career COBRA, para
brindar cobertura a los participantes
que experimentan ganancias en la
industria inferiores a las anticipadas

e Laforma en que coordinamos los
beneficios de su conyuge con el
plan de salud que patrocina su
empleador

Los cambios de nuestro plan significaran cosas
diferentes para diferentes personas. Para conocer
todos los detalles, vaya a las secciones que mejor le
describan.

e Si estd trabajando activamente y no esta recibira
una pensién de SAG o AFTRA— pagina 3

e Si recibira una pension de SAG or AFTRA —
pagina 7

e Siya no califica para cobertura bajo su Plan | ol
vigente — pagina 13

e Siinscribe a su cényuge — pagina 15

e Costos de primas vigentes a partir
del 1 de enero de 2021

e Como usted y el plan comparten
los costos cuando recibe servicios
de atencion médica a partir del 1 de
enero de 2021

e Para nuestros Jubilados: hay
muchos cambios que comprender.
Los artistas en la tercera edad tienen
nuevas opciones de cobertura para
complementar Medicare. Y, siya no
califica para cobertura bajo el Plan
de Salud de SAG-AFTRA, tendra
nuevas opciones para explorar.
Consulte las paginas 7 a 12 para
obtener mas detalles.

Estamos aqui para ud. si necesita ayuda.
Hay mucha informacion para digerir

— especialmente para los artistas en la tercera
edady los participantes que ya no califican
para cobertura debido a los muchos cambios
que se realizaran este afio. Através de nuestra
nueva asociacion con Via Benefits Insurance
Services ("Beneficios Via"), puede recibir
apoyo y orientacion personalizados para
ayudarle a comprender sus opciones de
beneficios y decidir qué es lo mejor para su
situacion. Vaya a la pagina 13 para obtener
mas detalles.
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Cambios para participantes
activos sin pension en SAG

o AFTRA

~ Lo que necesita saber y hacer:

[0 Comprenda los cambios en los O
requerimientos de elegibilidad
[0 Aprenda sobre los cambios al Plan
O

[0 Conozca sus costos de primas —
comenzando el 1 de enero, 2021

O Confirme si su conyuge tiene acceso a
otra cobertura de salud patrocinada
por su empleador

Contacte a Beneficios Via si necesita
ayuda o desea explorar opciones de
cobertura alternativas

Si su periodo de beneficios siguiente
comienza el 1 de enero, 2021,
manténgase al tanto de informacion
proveniente del Plan, inscribase y
pague su prima antes del 1 de enero,
2021

Estableciendo elegibilidad para la cobertura bajo
el Plan de Salud de SAG-AFTRA para los periodos de
beneficios que comienzan el 1 de enero de 2021

Recuerde: Cuando cumple con ciertos criterios durante un
“periodo de ingresos base”, se vuelve elegible para los
beneficios del Plan de Salud de SAG-AFTRA.

Los criterios cambiaran para los periodos de ganancias base
que terminan el 30 de septiembre de 2020 en lo adelante.

Vamos a descontinuar los criterios de edad y
servicio para establecer elegibilidad.

Presentamos un nuevo beneficio llamado
Extended Career COBRA. Consulte detalles en la
pagina 5.

Necesita cumplir con uno de los siguientes requerimientos para establecer elegibilidad bajo el Plan de Salud de SAG-AFTRA:

Para participantes menores de 65 afios

Para participantes mayores de 65
que no recibiran pension

Umbral de ingresos $25,950 durante su periodo de ingresos

$25,950 durante su periodo de ingresos base de

cubiertos base de 12 meses; incluye ganancias 12 meses
tanto por sesion de trabajo como regalias Debe tener al menos algunos ingresos por
sesion de trabajo; de ser asi, se incluyen tanto
los ingresos por sesién como por regalias.
Umbral de dias 100 dias trabajados durante su periodo base 100 dias trabajados durante su periodo base

alternativos de ingresos bajo contratos especificos
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Como funcionara en términos de cronologia

Si cumple con los criterios de elegibilidad del Plan, puede inscribirse al comienzo de su préximo periodo
de beneficios (1 de enero de 2021; 1 de abril de 2021; 1 de julio de 2021; 0 1 de octubre de 2021).

Si su periodo de beneficios va de

January 1 - December 31, 2020

Si su periodo de beneficios va del

April 1, 2020 - March 31, 2021

Su cobertura del Plan 1 o del Plan Il
finaliza el 31 de diciembre, 2020.

Revisaremos sus ingresos cubiertos
desde el 1 de octubre, 2019 hasta el 30
de septiembre, 2020.

Si cumple con uno de los nuevos
umbrales, califica para el Plan desde el 1
de enero, 2021 al 31 de diciembre, 2021.

Sino cumple con un umbral, puede
calificar para el nuevo beneficio
Extended Career COBRA, o puede
considerar otra cobertura.

©O 0 00

Su cobertura del Plan 1 o del Plan Il
finaliza el 31 de marzo, 2021.

Revisaremos sus ingresos cubiertos
desde el 1 de enero, 2020 hasta el 31 de
diciembre, 2020.

Si cumple con uno de los nuevos
umbrales, califica para el Plan desde el 1
de abril, 2021 al 31 de marzo, 2022.

Si no cumple con un umbral, puede
calificar para el nuevo beneficio
Extended Career COBRA, o puede
considerar otra cobertura.

Si su periodo de beneficios va del

1de julio, 2020 - 30 de junio, 2021

o
o
o
o

Su cobertura del Plan o del Plan 11
finaliza el 30 de junio, 2021.

Revisaremos sus ingresos cubiertos del 1

Si cumple con uno de los nuevos
umbrales, califica para el Plan desde el 1
dejulio, 2021 al 30 de junio, 2022.

Si no cumple con un umbral, puede
calificar para el nuevo beneficio
Extended Career COBRA, o puede
considerar otra cobertura.

de abril, 2020 hasta el 31 de marzo, 2021.

Si su periodo de beneficios va del

1 de Octubre, 2020 - 30 de septiembre, 2021

Su cobertura del Plan | o del Plan Il finaliza
el 30 de septiembre, 2021.

Revisaremos sus ingresos cubiertos del 1
de julio, 2020 hasta el 30 de junio, 2020.

Si cumple con uno de los nuevos umbrales,
califica para el Plan desde el 1 de octubre,
2021 al 30 de septiembre, 2022.

Si no cumple con un umbral, puede
calificar para el nuevo beneficio Extended
Career COBRA, o puede considerar otra
cobertura.

;No sabe cual es su periodo de beneficios de 12 meses? Inicie sesion en el Administrador de
Beneficios del Plan de Salud de SAG-AFTRA en my.sagaftraplans.org/health para verificar.
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Combinando Plan | & Plan 1l

ElPlan de Salud de SAG-AFTRA brinda una Nuestro compromiso con su salud y bienestar
cobertura integral para sus necesidades de continla, ya que combinaremos nuestros
atencion médica. Cubrimos su atencidn diaria, beneficios actuales del Plan | y del Plan Il en un
incluyendo las visitas al médico y los plan de alta calidad en 2021.

medicamentos recetados. Y cubrimos necesidades

méas complicadas, como el cuidado de una Vaya a sagaftraplans.org/health/2021changes
enfermedad crénica, cirugia o un diagnéstico dificil. para ver los aspectos mas destacados de

nuestro nuevo plan consolidado.
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Nuestro nuevo beneficio:
Extended Career COBRA

Si bien nos hemos esforzado en establecer Para calificar para este nuevo beneficio, debe
umbrales de elegibilidad que muchos de cumplir con los siguientes limites:
nuestros participantes puedan alcanzar,
reconocemos que algunos ya no calificaran. Es Ingresos cubiertos $20,000
por eso que presentamos un nuevo beneficio a durante su periodo de
largo plazo, disefiado para los artistas que i“gfes°s base mas
trabajan continuamente en la industria, pero reciente
que trabajen y ganen menos delo previsto Créditos de e Con al menos 12 créditos de
durante un aio determinado. Extended Career Extended Career, pagar una
prima reducida del 20% de la

Asi es como funciona el nuevo tarifa COBRA hasta por 12
beneficio Extended Career COBRA. e

e Sitiene 20 0 mas créditos de
Cuando no pueda mantener la elegibilidad Extended Career, pagar una
para su préximo periodo de beneficios, puede prima reducida del 20% de la
optar por continuar con la cobertura del Plan tarifa COBRA hasta por 18
de Salud de SAG-AFTRA a través de COBRA. Y, meses:
si califica para nuestro nuevo beneficio
Extended Career COBRA — y elige COBRA Recibira un Crédito de Extended Career cada vez
oportunamente — pagara una prima reducida que cumpla con los requisitos de ingresos del
del 20% de la tarifa COBRA. Plany califique para 12 meses de cobertura. Sus

créditos actuales por edad y servicio se
convertiran en Créditos de Extended Career.

Encontrara las primas actuales de COBRA en sagaftraplans.org/health/eligibility/cobra; las

primas de 2021 se publicaran a finales de octubre.

Guia de Cambios 2021 5



Costo de primas a partir del 1 de enero, 2021

Los costos de las primas aumentaran el 1 de

enero de 2021. Su costo trimestral se basard en la

cantidad de miembros de la familia que cubra.
Las nuevas primas se aplican a todos los
participantes activos a partir del 1 de enero de
2021.

Mejoras de beneficios
adicionales y cambios
de costos compartidos

A partir del 1 de enero de 2021, notara algunas
mejoras de beneficios y cambios en su cobertura
y costos compartidos entre usted y el Plan. Vaya
a la pagina 16 para obtener mas detalles.

iELPlan de Salud de SAG-AFTRA no es su
unica opcion de cobertura de salud! Vaya a

la pagina 13 para ver varias alternativas que
pueden estar disponibles para usted. Y no
olvide que puede recibir ayuda
personalizada de Beneficios Via mientras

considera qué es lo mejor para usted.

Participante solo $375 por trimestre

Participante mas un $531 por trimestre

dependiente

Participante masdoso  $747 por trimestre
mas dependientes

Cubriendo a su
conyuge

Si cubre a su conyuge, aseglrese de comprender
nuestra nueva regla para conyuges que trabajan.
Vaya a la pagina 15 para obtener mas detalles.
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Cambios para participantes activos

con pension en SAG o AFTRA

M Lo que necesitas saber y hacer:

Entienda las reglas de elegibilidad del Plan

L, O Comuniquese con Beneficios Via si
(paginas 8-9)

necesita ayuda o tiene preguntas

O Si se mudard al nuevo Plan de Salud de SAG- [ Esté atento a informacién de Beneficios
AFTRA/programa de Beneficios Via, busque e Via que reciba en su correo a partir de
inscribase en la cobertura que mejor se adapte a agosto y un aviso personalizado del Plan
sus necesidades (paginas 10-11) de Salud de SAG-AFTRA en octubre.

g Simantiene elegibilidad activa para el Plan Puede comenzar a comprar beneficios
de Salud de SAG-AFTRA, conozca sus con Beneficios Via el 1 de octubre de 2020
primasy los costos compartidos entre y debera tomar sus decisiones de
usted y el Plan inscripcion antes del 15 de diciembre de

O Confirme si su conyuge tiene acceso a alguna 2020
otra cobertura de salud patrocinada por su
empleador

Estamos realizando grandes cambios en la forma en
que ofrecemos cobertura para nuestros jubilados.

El Plan le define como “Jubilado/a” si: ¢Retirado/a o trabajando menos?

Siya no trabaja o trabaja menos y no cumple con
e Tiene 65 afios 0 mas, y nuestros nuevos umbrales de elegibilidad,

e Recibe beneficios de pensién de SAG o AFTRA ingresara a nuestro programa del Plan de Salud
de SAG-AFTRA /Beneficios Via. Puede comprar
con Beneficios Via una variedad de planes para

Y tiene estatus de “Artista en la Tercera Edad” si complementar su cobertura de Medicare. Y

nuestros artistasde la tercera edad también son

e Es un/a Jubilado/a con al menos 20 Créditos

elegibles para una nueva Cuenta de Reembolso de

de Salud para Jubilados, o Salud (HRA) para ayudar a pagar los gastos de
e Usted es un/a Jubilado/ay, al 1 de enero de atencién médica.
2017, tenia 55 afios 0 mas y tenia al menos 15 ¢Activamente trabajando?
afios de calificacion en el Plan de Salud de Si cumple con nuestros nuevos umbrales de
AFTRA o al menos 15 créditos de pension en elegibilidad, puede calificar para el Plan de Salud
el Plan de Retiro de SAG-Productores? de SAG-AFTRA. Cuando se inscribe, el Plan de Salud

de SAG-AFTRA paga sus beneficios primarios
(Medicare paga los beneficios secundarios).

10 como se define en la Descripcion Resumida de Plan (SPD)
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Estableciendo elegibilidad: puede pasar al
programa de beneficios del Plan de Salud de SAG-
AFTRA/Via o calificar para cobertura activa bajo
el Plan de Salud de SAG-AFTRA

Estamos realizando varios cambios en los

criterios que usamos para jubilados a fin de Los cambios de nuestro plan le dan acceso a
establecer la elegibilidad para la cobertura activa Beneficios Via, y le alentamos a que compre
bajo el Plan de Salud de SAG-AFTRA: un seguro médico a través de este mercado.
e L os umbrales de ingresos cubiertos y Artistas en la tercera edad que se inscriban en
alternativo por dias que establecen la un plan de Beneficios Via obtienen nuestra
elegibilidad bajo el Plan cambiaran. nueva Cuenta de Reembolso de Salud (HRA).

Vaya a la pagina 10 para obtener mas info.

e Los tipos de ingresos incluidos en su evaluacion ) o
sobre la HRAy asegurese de discutir sus

de elegibilidad cambiaran. _ L
opciones con un asesor de Beneficios Via.

e Estamos transfiriendo a los jubilados a un

periodo de beneficios de afio calendario.

Asi es como funciona.

Cambios en umbrales de elegibilidad para Jubilados

Determinaremos su elegibilidad evaluando sus ganancias o alternativamente, sus dias
trabajados (si los hubiera) desde el 1 de octubre de 2019 hasta el 30 de septiembre de 2020.

Calificara para cobertura activa bajo el ¢No cumple los requerimientos?
Plan de Salud de SAG-AFTRA si cumple con
uno de los siguientes requerimientos: Sera elegible para mudarse a nuestro nuevo

programa del Plan de Salud de SAG-AFTRA/

Umbral de ingresos cubiertos $25,950 Beneficios Via durante 2021.

Umbral alternativo por dias 100 dias trabajados bajo
contratos especificos

Solo los ingresos por sesion se incluiran en su evaluacion de ingresos
Esta nueva regla se implementa para los jubilados de la siguiente manera:
Si cumplio 65 afios y comenz6 su pension en

SAG o AFTRA entre el 1 de octubre de 2019 y el
30 de septiembre de 2020

Si cumplio 65 afios y comenz6 su
pension en SAG o AFTRA antes del 1 de

octubre de 2019
Las ganancias por regalias y por sesion se incluyen en

su evaluacion de ganancias para los beneficios en
2021.
Luego, para 2022 y mas alla, solo se incluiran los

Solo los ingresos por sesion se incluyen en su
evaluacion de ingresos para los beneficios en
2021y mas alla.

ingresos por sesion.
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Alineacion de los jubilados a periodos de beneficios por afio calendario

Ademas de cambiar los umbrales de elegibilidad, durante el préximo afio haremos la transicidn de
nuestros Jubilados a periodos de beneficios por afio calendario. Esto nos permitira alinear nuestro plan
con el calendario anual de Medicare, lo que le facilitara trabajar con Medicare. El periodo de inscripcidn
anual de Medicare es del 1 de octubre al 15 de diciembre.

Asi es como funcionara el cronograma, segln su estado actual como participante del Plan de Salud de
SAG-AFTRA Yy su periodo de beneficios actual.

Si Medicare paga actualmente sus beneficios primarios (esto se aplica a la mayoria de los jubilados)
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Se le movera al programa del Plan de Salud de SAG-AFTRA/Beneficios Via (o puede elegir cobertura activa bajo el
Plan de Salud de SAG-AFTRA, si califica) para el periodo entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

Si el Plan de Salud de SAG-AFTRA paga actualmente sus beneficios primarios y su

periodo de beneficios actual va del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Y si cumple con nuestro nuevo umbral de 0 si no cumple con uno de los nuevos umbrales...
ingresos cubiertos o alternativo por dias...

Puede inscribirse en el programa del Plan de Salud
de SAG-AFTRA/Beneficios Via para el periodo del 1 de
enero al 31 de diciembre, 2021, o elegir continuacion
de cobertura bajo COBRA.

Usted califica para cobertura activa bajo el Plan
de Salud de SAG-AFTRA del1deeneroal31de
diciembre de 2021.

Si el Plan de Salud de SAG-AFTRA paga actualmente sus beneficios primarios y su

periodo de beneficios actual termina en 2021 (a fines de marzo, junio o septiembre)

Y si cumple con nuestro nuevo umbral de 0 si no cumple con uno de los nuevos umbrales...
ingresos cubiertos o alternativo por dias...

Usted califica para cobertura activa bajo el Plan de Puede continuar con su cobertura actual bajo el Plan |
Salud de SAG-AFTRA hasta el 31 de diciembre, 2021. hasta el final de su periodo de beneficios actual (marzo,

En octubre de 2021, evaluaremos sus ganancias junio o septiembre de 2021) con las primas del nuevo Plan.
desde el 1 de octubre de 2020 hasta el 30 de Cuando su cobertura actual se agote en 2021, puede
septiembre de 2021. Esto establecerd su elegibilidad inscribirse en el programa del Plan de Salud de SAG-
para la cobertura a partir del 1 de enero de 2022. En AFTRA/Beneficios Via para obtener cobertura hasta 2021
ese momento, habrd completado la transicién a la o elija la continuacion de cobertura bajo COBRA.

Sleglbilleke poreaio e onekme: En octubre de 2021, evaluaremos sus ingresos desde el 1

de octubre de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2021. Esto
establecera su elegibilidad para la cobertura a partir del 1
de enero de 2022. En ese momento, habra completado la
transicion a la elegibilidad por afio calendario.

Recibira un aviso personalizado del Plan en octubre. Esto mostrara su elegibilidad para el nuevo
programa del Plan de Salud de SAG-AFTRA/Beneficios Via o su cobertura activa bajo el Plan de Salud
de SAG-AFTRAYy las fechas de su periodo de beneficios.



Informacion para los participantes que
se muden al plan de salud SAG-AFTRA/
Beneficios Via el 1 de enero de 2021

e Las primasy la cobertura bajo su Plan de Salud de
SAG-AFTRA actual finalizaran el 31 de diciembre de
2020.

e Tendrd acceso al mercado Medicare de Beneficios Via,
con opciones para mejorary complementar su
cobertura de Medicare.

e Los participantes con estatus de Artista de la Tercera
Edad también seran elegibles para una Cuenta de
Reembolso de Salud (HRA) para ayudar a pagar sus
primasy costos de atencion médica.

Asi es como funciona.

Acerca de Beneficios Via

Nos asociamos con Beneficios Via para brindar
mas opciones y soporte y servicio personalizados a
nuestros jubilados. Puede comparar preciosy
personalizar la cobertura de sus beneficios para
satisfacer sus necesidades de salud personales y el
uso de los servicios de atencion médica. Por
ejemplo:

e Puede seleccionar un plan Medicare Advantage,
que complementa su cobertura de hospitalizacion,
de cuidados médicos/ambulatorios y de
medicamentos recetados de la Parte Ay la Parte B
de Medicare, y puede ofrecer servicios adicionales
como Silver Sneakers®.

e Puede comprar a la carta cobertura bajo Medigap,
un plan de medicamentos recetados de la Parte D
de Medicare, seguro dental y seguro de vision.

Obtenga mas informacion sobre Beneficios Via 'y

comience su proceso de compra e inscripcion en
my.viabenefits.com/sagaftrahp, o llame al (833)
981-1280 (elegible para Medicare) o al (833) 963-1230
(menores de 65 anos).

Soporte personalizado. Durante el proximo
periodo de inscripcidn (octubre a diciembre),
puede comunicarse con Beneficios Via para discutir
sus opciones. Un asesor personal de beneficios
puede ayudarle a comprender, buscar, comparar e
inscribirse en los planes adecuados.

Ademas, este atento a una introduccion a
Beneficios Via y una guia de inscripcién que
recibira en su correo postal.

iNuevo beneficio para Artistas en la Tercera
Edad!
Una Cuenta de Reembolso de Salud (HRA) para

ayudar a pagar los gastos de atencion médica

Cuando se inscribe en un plan médico de
Beneficios Via, es elegible para una Cuenta de
Reembolso de Salud financiada por el Fondo de
Salud de SAG-AFTRA.

El Fondo de Salud SAG-AFTRA acredita dinero a su
HRA. La cantidad se basa en sus Créditos de Salud
para Jubilados y si esta inscrito usted solo, o
usted y su conyuge elegible para Medicare.

Artistas en la 3ra Edad
con 20 Créditos de
Salud para Jubilados o
mas

Artistas en la 3ra Edad
con menos de 20
Créditos de Salud para
Jubilados

Acreditamos $1,140

por afio por usted y
$1,140 por afio por su
cényuge inscrito y
elegible para Medicare.
Los montos se
prorratean ($95 por mes)
para los artistas que se
jubilen durante 2021.

Acreditamos $240 por
afio por usted y $240 por
afio por su codnyuge
inscrito y elegible para
Medicare.

Los montos se
prorratean ($20 por mes)
para los artistas que se
jubilen durante 2021.
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Usando su HRA

Su cuenta HRA ayuda a cubrir el costo de los
gastos de atencion médica elegibles para usted y
su conyuge inscrito y elegible para Medicare.
Puede usarla para pagar las primas de su plan
médico de Beneficios Via, las primas de Medicare,
los copagos, los deducibles, el coseguro y otros
gastos de atencion médica elegibles, siempre que
tenga dinero en su cuenta.

El gobierno federal no le permite contribuir a una
HRA. Sin embargo, los fondos de la HRA no
utilizados se transfieren de un afio a otro.

iSaque la cuenta! Trabaje con su asesor
personal de Beneficios Via para saber como
puede usar los fondos de su HRA para
compensar sus gastos anuales de atencion
médica, incluyendo la prima de la Parte B de
Medicare.

iNuevo beneficio para Artistas en la
Tercera Edad!

Ayuda para pagar gastos catastroficos por
medicamentos recetados

Cuando se inscribe en un plan que incluye
cobertura de medicamentos recetados con
Beneficios Via, su plan cubrira el 95% de los
gastos por medicamentos recetados después de
alcanzar el monto de gasto catastréfico de
Medicare, y usted paga el 5%.

Para los participantes que enfrentan gastos por
medicamentos recetados muy altos, puede ser
dificil pagar su parte de los gastos. Es por eso que
el Plan de Salud de SAG-AFTRA financiard una
cuenta HRA para gastos catastroficos por
medicamentos recetados. Através de este
arreglo, usted (y su conyuge inscrito y que retine
los requisitos de Medicare) pueden recibir un
reembolso por su parte de los gastos
catastroficos.

Aprendera mas sobre este programa en un correo
de Beneficios Via.
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Cubriendo a los miembros de su familia

Usted y su conyuge elegible para Medicare son
elegibles para el nuevo programa del Plan de
Salud de SAG-AFTRA/Beneficios Via — y los Artistas
en la Tercera Edad son elegibles para la nueva
HRA.

Ademas, los Artistas en la Tercera Edad que se
inscriben a través de un plan médico de Beneficios
Via pueden cubrir a sus dependientes elegibles
menores de 65 afios a través del Plan de Salud de
SAG-AFTRA. Si es asi, aseglrese de tomar nota de
algunas nuevas reglas para 2021. Vaya a la pagina
15 para obtener mas detalles.

Costos de primas en 2021

Cuando compre un plan a través de Beneficios Via,
puede encontrar opciones con primas de bajo
costo, con planes con $0 en primas disponibles
para muchos participantes.

El costo de su prima se basara en el plany la
cobertura que elijay si cubre a su conyuge elegible
para Medicare. Usted paga su prima directamente
al plan que elija.

El costo para Artistas en la Tercera Edad para
inscribir a dependientes menores de 65 afos en el
Plan de Salud de SAG-AFTRA es de $250 por mes.
La prima cubre a todos los dependientes elegibles
(uno o mas) y se paga directamente al Plan de
Salud de SAG-AFTRA. (Nota: las primas ya no se
pueden deducir de su beneficio de pension).
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Para Jubilados que califican para la cobertura
activa del Plan de Salud de SAG-AFTRA

Asegurese de entender lo siguiente:

« Lafechade vigencia de su cobertura
variara, seglin su estado actual con el Plan
de Salud de SAG-AFTRA. Vaya al cuadro de la
pagina 9 para obtener mas detalles.

v Se aplicaran nuevas primas del Plan de
Salud de SAG-AFTRA. Su costo se basa en la
cantidad de miembros de la familia que
inscriba. El cuadro de la pagina 6 muestra las
nuevas primas, que entraran en vigor el 1 de
enero de 2021.

Lo entendemos: las reglas del plan son
complicadas y queremos asegurarnos de que

usted también las comprenda. Sitiene

preguntas sobre los cambios del Plan o sus

nuevos beneficios, comuniquese con:

Beneficios Via (elegible para Medicare)
(833) 981-1280

Beneficios Via (menores de 65 afios)
(833) 963-1230

Plan de Salud de SAG-AFTRA (cobertura activa)
(800) 777-4013

Si cubre a su conyuge, aseglrese de
comprender la nueva regla para conyuges
que trabajan. Vaya a pg. 15 para mas info.

A partir del 1 de enero de 2021, vera
algunas mejoras de beneficios y cambios
en la cobertura y el costo compartido
entre usted y el plan. Vaya a la pagina 16
para obtener mas detalles.
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Opciones de cobertura de salud
adicionales — si ya no califica

para cobertura bajo su Plan de
Salud de SAG-AFTRA actual:

Contacte a Beneficios Nuestro nuevo beneficio:
Via primero Extended Career COBRA

iTodos los participantes de nuestro Plan Si pierde su cobertura actual del Plan | o

del Plan II, puede ser elegible para nuestro
nuevo beneficio: Extended Career COBRA.

pueden aprovecharse de nuestra nueva

asociacion con Beneficios Via!

e Medicare-eligible participants can shop for
supplemental Medicare coverage through
the Via Benefits Medicare marketplace.

e Cuando califique para este beneficio, y elija
COBRA oportunamente, pagara una prima
reducida del 20% de la tarifa COBRA. Consulte

e Participants under age 65 can explore mas detalles en la pégina 5.

different health insurance options through

the Via Benefits private insurance marketplace e Su préximo aviso de calificacion del Plan le dira

si es elegible para Extended Career COBRA.
e And all participants can connect with a

personal Via Benefits advisor to compare
SAG-AFTRA Health Plan benefits to the
alternatives that may be available.

Siga las instrucciones del aviso si desea
inscribirse.

Como contactar a Beneficios Via

Participantes que califican para Participantes menores de 65
Medicare ETT

(833) 981-1280 (833) 963-1230

my.viabenefits.com/sagaftrahp marketplace.viabenefits.com/sagaftrahp

Guia de Cambios 2021 13
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Sus opciones adicionales de cobertura

de salud pueden incluir...

e El plan de su conyuge patrocinado por su
empleador: La pérdida de la cobertura de su Plan
de salud SAG-AFTRA puede desencadenar un
periodo de inscripcion especial, que le permite la
inscripcion en el plan de su cényuge
o pareja.

e Medicare: No posponga su inscripcion en Medicare.
iAseglrese de inscribirse en la Parte Ay la Parte B
cuando sea elegible! Y recuerde que perder su
cobertura del Plan de Salud de SAG-AFTRA
desencadena un periodo de inscripcién especial de
Medicare para usted.

e Medicaid / Medi-Cal / Programa de Seguro Médico
para Niflos: El programa Medicaid de su estado
(Medi-Cal en California) y el Programa de Seguro
Médico para Nifios (CHIP) brindan seguro médico
de bajo costo a personas y familias elegibles, segln
el tamafio de la familia y el nivel de ingresos.
Comuniquese con Beneficios Via y pregunte si los
programas proporcionados por el estado son una
opciodn para usted.

e El mercado de seguros médicos de su estado: Puede
comprar un plan individual a través del mercado.
Dependiendo de donde viva, puede tener una amplia
variedad de planes disponibles. Ademas, segun los
ingresos de su hogar, puede ser elegible para un
crédito fiscal que reduzca sus primas mensuales y su
costo compartido. Comuniquese con Beneficios Viay
pregunte si los planes del mercado de su estado
podrian ser adecuados para usted. Los participantes
elegibles para Medicare deben llamar al (833)
981-1280; participantes bajo 65 afios, llamen al (833)
963-1230.

e Continuacion de la cobertura COBRA: Si es elegible
para el nuevo beneficio Extended Career COBRA,
COBRA podria ser una buena opcidn para usted. Y, si
no es elegible, recibira una oferta para inscribirse en
COBRA al costo total de la prima mensual. Pidale aun
asesor de Beneficios Via que le ayude a comparar
COBRA con sus otras opciones.

nuestra industria, comuniquese con:

Centro de Recursos sobre Seguros Médicos
para Artistas: regiones de Nueva York y Este/
Medioeste

(917) 281-5975

actorsfund.org/services-and-programs/
artists-health-insurance-resource-center

Recursos de apoyo a la industria

Para obtener ayuda adicional de expertos en beneficios que trabajan en

Soluciones de seguro médico en

entretenimiento: Los Angeles y las regiones del
oeste

(833) 777-3447

ehisca.com

Guia de Cambios 2021



Cubriendo a su conyuge

Apartir del 1 de enero de 2021, implementaremos En el momento en que se inscriba para su
unaregla para conyuges que trabajan. Estaregla proximo periodo de beneficios, debera

esta en linea con las practicas comunes en los confirmar si su conyuge tiene acceso al plan
planes de salud de la industria del de salud de su empleadory si esta inscrito/a
entretenimiento, otros planes de salud sindicales en este.

y planes de empleadores del sector publicoy
privado.

Asi es como funciona.

Si el empleador de su conyuge ofrece un plan de salud ...

© Necesitan inscribirse en ese plan. Si su conyuge estd inscrito/a con su empleador,
también puede optar por cubrirlos bajo el Plan de Salud de SAG-AFTRA. El plan del
empleador pagara los beneficios primero; luego, el costo compartido de nuestro Plan
puede aplicarse a los gastos elegibles restantes.

e Si su conyuge no se inscribe en el plan de su empleador, no puede cubrirle con nosotros;
nuestro plan no pagara beneficios por su atenciéon médica.

Si su conyuge no esta trabajando o su empleador no ofrece un plan de salud ...

e Puedeinscribirle en el Plan de Salud de SAG-AFTRA.

Accion necesaria:

Debe completar una certificacion de cobertura de
cényuge cuando califique para su préximo periodo de
beneficios anual. Esto es obligatorio: establece la

elegibilidad de su conyuge para recibir beneficios.

La fecha limite para devolver su certificacion se
indicara en su proxima carta de notificacion de
calificacion.

Guia de Cambios 2021 15
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Mejoras de beneficios adicionales
y cambios de costos compartidos

A partir del 1 de enero, 2021, notara algunas
mejoras en los beneficios y cambios en la

coberturay el costo compartido entre usted y el ; ) B
Plan. de 2021. Los cambios se aplican al Plan recien

Las mejoras y cambios descritos en las paginas
16 a 17 entran en vigencia a partir del 1 de enero

combinadoy a los Planes | y Il (para participantes
que agotan su cobertura actual en 2021).

Mejoras de beneficios Rx Savings Solutions

.. .. A partir de principios de 2021, le
Continuan los beneficios de las

. . L. proporcionaremos un nuevo recurso —Rx Savings
visitas virtuales medicas y de salud

Solutions— para ayudarle a ahorrar dinero en sus

mental medicamentos. Puede usar Rx Savings Solutions a
Durante la crisis de COVID-19, nuestro plan través de su teléfono o computadoray ver formas
comenzé a cubrir visitas al consultorio virtual con practicas de ahorrar en sus medicamentos, por
proveedores en linea y por teléfono. ejemplo, cambiando a una version genérica de su
Continuaremos con este beneficio hasta el 2021. medicamento de marca u obteniendo un mejor

Se aplicard el nuevo deducible del plan y el costo precio en una farmacia local.

compartido regular para una visita al consultorio. Visite sagaftraplans.org/health/2021changes
Continuaremos cubriendo las visitas virtuales de para obtener mas informacion sobre este nuevo
salud mental ambién. programa.

Como acceder a visitas virtuales

e |lame a la oficina de su doctor

e LiveHealth Online (cuidados médicos):

livehealthonline.com

e Beacon Health Options (salud mental):
(888) 277-5383

e MDLIVE (salud mental):
mdlive.com/counseling
Visite sagaftraplans.org/health/2021changes

para obtener mas informacion sobre la
atencion virtual.
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Cambios en costos
compartidos

Si bien continuaremos cubriendo los mismos
tipos de servicios y atencion, vera algunas
diferencias en cdmo se acumula su deducible y
cdmo el plan cubre la atencién fuera de red.

Deducible combinado por servicios
médicos y hospitalarios

Un recordatorio: Su deducible es la cantidad que
usted paga por los servicios de atenciéon médica antes
de que comience el costo compartido del plan. A partir
del 1 de enero de 2021, combinaremos los deducibles

médicos y hospitalarios de nuestro plan.

El deducible combinado dentro de la red sera
de $500 para un individuo y $1,000 para
familias.

Otro recordatorio: Nuestro plan cubre muchos
servicios de atencion preventiva dentro de la red sin
costo para usted, sin requisito de deducible.
Asegurese de comprender qué tipo de atencién es la
adecuada para su edad y sexo, y programe sus citas.

Hay un deducible combinado mas alto para el
Plan Il (para los participantes que agotan su
cobertura actual en 2021) de $1,000 para un
individuo y $2,000 para familias.

Guia de Cambios 2021

Eliminacion del maximo de
desembolso personal para servicios
fueradered

Por lo general, usted y el plan pagaran mucho
menos cuando reciba atencién a través de un
proveedor en red, porque los proveedores en red
acuerdan aceptar un monto con descuento
preaprobado por sus servicios. Cuando sale de
la red, los proveedores pueden cobrar mucho
mas que las tarifas contratadas. Esto le cuesta
tanto a usted como a nuestro Plan mucho mas
dineroen beneficios. Por lo tanto, le
recomendamos encarecidamente que utilice
proveedorese n red siempre que sea posible.

Con esto en mente, a partir del 1 de enero de
2021, eliminaremos el beneficio maximo de
desembolso personal para los servicios fuera
de red. Pagaremos nuestra parte del coseguro
(segln la asignacion del plan) y usted sera
responsable de cualquier saldo adeudado.

Encontrando a un proveedor en red

e Nuestro plan tiene contrato con la red BlueCard
PPO de Anthem, lo que le brinda acceso a una de
las redes de médicos, hospitales y otros centros
de atencion médica mas grandes del pafs.
Busque proveedores en anthem.com/find-
doctor.

e Los participantes en California también pueden
utilizar los proveedores de Industry Health
Network. Busque proveedores en
uclahealth.org/eimg.

17
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Qué sigue

Los cambios de nuestro plan afectaran a diferentes participantes en diferentes momentos. Recibira
informacion personalizada, incluyendo una confirmacion de sus beneficios y las acciones

necesarias, durante septiembre, octubre y noviembre.

iPreste mucha atencion si su
periodo de beneficios va del 1
de enero al 31 de diciembre!

« Jubilados que reciben una pension de SAG o
AFTRA: Esté atento a informacion de
Beneficios Via en su correo en agosto y un
aviso personalizado del Plan de Salud de SAG-
AFTRA en octubre. Puede comenzar a
comprar beneficios con Beneficios Via el 1 de
octubre, 2020 y debera tomar sus decisiones
de inscripcion antes del 15 de diciembre,
2020.

 Participantes activos: Esté atento a
informacion del plan en noviembre. Debera
inscribirse en el Plan de Salud de SAG-AFTRAy
pagar su primera prima antes del 1 de enero
de 2021.

v Inscribiendo a su conyuge: Deberd devolver
la certificacion de cobertura de su conyuge al
plan antes del 1 de enero de 2021. Recibira
instrucciones para completar el proceso en
noviembre. Esté atento/a su correo para
obtener mas detalles.

v ¢Esta perdiendo su cobertura actual?
Decida si desea inscribirse en COBRA (o
explore sus otras opciones como se explica en
la pagina 13). Su oferta de COBRA indicara los
plazos.

Si su periodo de beneficios actual
termina en 2021 (31 de marzo, 30
de junio, 0 30 de septiembre):

« Recibird informacién sobre su préximo
periodo de beneficios aproximadamente
45 dias antes de que finalice su cobertura.
Esté atento a su correo para obtener mas
detalles.

Visite sagaftraplans.org/health/2021changes para
obtener todos los detalles sobre los cambios en
nuestro plan de beneficios. Ademas, los jubiladosy
los artistas pueden asistir a un proximo seminario
web para obtener mas informacién sobre por qué
debemos realizar cambios en nuestro plan'y cémo
los cambios le afectan. Encontraré el programa en el
sitio web del plan.

Comuniquese con Beneficios Via si tiene preguntas.

Vaya a su informacién de contacto en la pagina 13.

Este boletin proporciona un resumen basico de los cambios al Plan de Salud de SAG-AFTRA. También recibira

un aviso con el Resumen de Modificaciones Materiales con mas detalles. Si existe algun conflicto entre el

contenido de este boletin y los documentos del Plan, prevaleceran los documentos del Plan.
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Nota anti-discriminacion de la Seccion 1557

El Plan de Salud de SAG-AFTRA cumple con las leyes federales de
derechos civiles aplicables y no discrimina por motivos de raza,
color, nacionalidad, edad, discapacidad o sexo. El Plan de Salud de
SAG-AFTRA no excluye a las personas ni las trata de manera
diferente debido a su raza, color, nacionalidad, edad, discapacidad
o sexo. ElPlan de Salud de SAG-AFTRA:
e Brinda asistencia y servicios gratuitos a personas con
discapacidades para que se comuniquen de manera efectiva con
nosotros, tales como:

o Intérpretes calificados de lenguaje de sefias

o Informacidn escrita en otros formatos (letra grande, audio,
formatos electrdnicos accesibles, otros formatos)

e Proporciona servicios lingtiisticos gratuitos a personas cuyo
idioma principal no es el inglés, como:

o Intérpretes calificados

o Informacidn escrita en otros idiomas

Si necesita estos servicios, comuniquese con el Departamento de
Cumplimiento del Plan de Salud de SAG-AFTRA. Si cree que el
Plan de Salud de SAG-AFTRA no le brindd estos servicios o le
discriminé de otra manera por motivos de raza, color,
nacionalidad, edad, discapacidad o sexo, puede presentar una
queja ante:

Atencién: Departamento de Cumplimiento

Plan de Salud de SAG-AFTRA

P.O. Box 7830

Burbank, CA 91510-7830

Teléfono: (800) 777-4013

Fax: (818) 953-9880

Correo electrénico: complianceofficer@sagaftraplans.org

Puede presentar una queja en persona o por correo, fax o correo
electrénico. Sinecesita ayuda para presentar una queja, el
Departamento de Cumplimiento esta disponible para ayudarle.
También puede presentar una queja de derechos civiles ante la
Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los EE. UU. A través del Portal de Quejas de la Oficina
de Derechos Civiles, disponible en https://ocrportal.hhs.gov/ocr/
portal/lobby. jsf, o por correo postal o por teléfono a:

Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU.
200 Independence Avenue, SW

Edificio HHH, Sala 509F

Washington, DC 20201,

(800) 368-1019, (800) 537-7697 (TDD)

Los formularios de quejas estan disponibles en
http://www.hhs.gov/ocr/office/file/index.html.

ATENCION: si habla espafiol, tiene a su disposicion
servicios gratuitos de asistencia linglistica. Llame al
1-800-777-4013.

AENRGHERERIY , BUUREESESENR
%, EME 1-800-777-4013

CHU Y: Né&u ban néi Tiéng Viét, cé cac dich vu hd trg
ngdn ngi mién phi danh cho ban. Goi s8 1-800-777-4013.
9| 3HF0{E MEStAlE B2, Yo X|H MHIAE
2220|834 £ U&LICH1-800-777-4013 Ho 2
HMatsl AL,

PAUNAWA: Kung nagsasalita ka ng Tagalog, maaari kang
gumamit ng mga serbisyo ng tulong sa wika nang walang
bayad. Tumawag sa 1-800-777-4013.

BHVUMAHWE: Ecnu Bbl roBOpUTE Ha PYCCKOM S3bIKE, TO
BaM [OCTYMHbl GecnnaTHble ycnyru nepesoaa. 3BoHUTe
1-800-777-4013.

bacbuall Cloas o6 gl LS5l Gaxi e 13] albg=lo
1-800-777-4013 ad ,; Juasl .olxally el Ldlgs dgell

ATTENTION : Si vous parlez francais, des services d’aide
linguistique vous sont proposés gratuitement. Appelez le
1-800-777-4013.

ATANSYON: Si w pale Kreyol Ayisyen, gen sevis €d pou
lang ki disponib gratis pou ou. Rele 1-800-777-4013

UWAGA: Jezeli méwisz po polsku, mozesz skorzystaé
z bezptatnej pomocy jezykowej. Zadzwon pod numer
1-800-777-4013.

ATENCAO: Se fala portugués, encontram-se disponiveis
servicos linguisticos, gratis. Ligue para 1-800-777-4013.

ATTENZIONE: In caso la lingua parlata sia I'italiano,
sono disponibili servizi di assistenza linguistica gratuiti.
Chiamare il numero 1-800-777-4013.

AEEIE BABEFEEIIhZES,. EHOSEXERT
FAWEETET, 1-800-777-4013 £T, HEFIZTT
EELSEEWV,

ACHTUNG: Wenn Sie Deutsch sprechen, stehen lhnen
kostenlos sprachliche Hilfsdienstleistungen zur Verfiigung.
Rufnummer: 1-800-777-4013.

gt 5l OVagus S 0 9SS ) Ol a4y ST azgs
uwlai 1-800-777-4013 L .xisly o add Lo sy ISl
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SAG-AFTRA

HEALTH PLAN

sagaftraplans.org/health/2021changes

Burbank New York

3601 West Olive Avenue, 275 Madison Avenue,
Suite 200 Suite 1819
Burbank, CA 91505 New York, NY 10016

(800) 777-4013 (800) 777-4013

Lunes - Viernes Lunes - Viernes
6:00 a.m. to 5:00 p.m. PT 9:00 a.m. to 5:00 p.m. ET
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